Allegato B

al Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance approvato con
delibera del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi del Veneto n. 106
del 29 giugno 2020

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Scheda di Autovalutazione
Personale non dirigenziale — categoria B e C in servizio presso I’Ordine degli
Psicologi del Veneto

Valutato:

Categoria:

Periodo di valutazione:

Struttura:

Data di consegna:

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (Tutte le categorie):

Descrivere 1 comportamenti organizzativi agiti rispetto a quelli programmati, fornendo
indicazioni circostanziate delle azioni poste in essere durante lo svolgimento delle
attivita.

Basarsi quanto piu possibile su evidenze concrete scaturite da quei comportamenti.
Descrivere eventuali fasi critiche e I’adozione delle soluzioni.

OBIETTIVI INDIVIDUALI

Descrivere gli obiettivi individuali assegnati e il grado di realizzazione che si ritiene di
aver

conseguito rispetto agli indicatori definiti nella scheda obiettivo.

Obiettivo 1:

Obiettivo 2:

Obiettivo 3:




Eventuale ulteriore obiettivo:

ANALISI DEGLI EVENTUALI SCOSTAMENTT:
Il valutato descriva gli eventuali scostamenti tra 1 risultati realizzati e quelli

programmati, mettendone in luce le cause e le iniziative assunte per il loro superamento.

Firma del Valutato




