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Prot. n. 4611 /2024

Oggetto: avviso di selezione interna per la progressione di Area per n. 1 posto da

Area Assistenti a Area Funzionari dell’'Ordine degli Psicologi del Veneto prevista dal

PIAO 2023-2025 e relativa contrattazione integrativa

Considerato che il Consiglio dell'Ordine degli Psicologi del Veneto ha deliberato la
definitiva adozione del PIAO 2023-2025 in data 30/01/2023;

Considerato che il PIAO dellOrdine prevede che al fine di tenere conto
dell’'esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall'Ordine, &
prevista la possibilita di avviare una procedura di progressione di Area da Area
Assistenti a Area Funzionari secondo le modalita precisate dal CCNL Funzioni
Centrali approvato in data 9 maggio 2022, sezione del PIAO oggetto di accordo a
seguito di contrattazione sindacale;

Considerato che in data 20/05/2024 I'Ordine ha modificato la pianta organica da
inserire nel PIAO 2025/2027 e, in conformita a quanto previsto dall’art. 1, comma 4.
Del DPR 25 luglio 1997, n. 404 ha ottenuto l'autorizzazione da parte del Consiglio
Nazionale dell’'Ordine degli Psicologi in data 14/06/2024;

Considerato che il Consiglio dell'Ordine degli Psicologi del Veneto ha deliberato
I'adozione del PIAO 2025/2027 in data 26/08/2024 in cui sono previsti n. 3 posti con
profilo Funzionario e che solo n. 2 posti sono coperti con personale a tempo
indeterminato;

Vista la delibera del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi del Veneto in data
26/08/2024 con cui il Consiglio ha deliberato I'adozione del PIAO 2025/2027 e
autorizzato I'avvio delle procedure per la copertura dei posti vacanti in organico;
Vista la necessita dell'Ordine di coprire n. 1 posto dellArea Funzionari tramite
riqualificazione del personale interno;

Visto I'art. 18 c. 6 del CCNL Funzioni Centrali del 9/05/2022 che prevede che: “6. In
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.Igs. n. 165/2001, al fine
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di tener conto dell'esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dallamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2024, la
progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella 3 di
corrispondenza. 7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche
proprie della famiglia professionale di destinazione e previo confronto di cui all‘art. 5
(Confronto), i criteri per I'effettuazione delle procedure di cui al comma 6, sulla base dei
seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso
percentuale non inferiore al 25%: a) esperienza maturata nell'area di provenienza; b)
titolo di studio; c¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le
competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es.
competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti
lavorativi, le abilitazioni professionali.”

Vista la Tabella 3 Tabella di corrispondenza di cui all'art. 18 del CCNL che prescrive
per la Progressione di area Da Area degli Assistenti ad Area dei Funzionari il
possesso alternativo dei seguenti requisiti:

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli

assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione;

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'Area degli assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema
di classificazione;

Considerato che i criteri concordati in sede sindacale e previsti nel PIAO 2023/2025,
e confermati nel PIAO 2025/2027 dell’'Ordine, documento ad oggi approvato in data
26/08/2024 per la fase di consultazione, devono non essere inferiori a quelli stabiliti
dal CCNL e data I'opportunita di prevedere i seguenti medesimi criteri e pesi definiti
dal CCNL, si stabiliscono i seguenti pesi:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza; peso: 40%: n. 5 punti per ogni anno
di servizio svolto eccedente il requisito di accesso (max 40 punti);

b) titolo di studio; peso: 30%: n. 10 punti laurea magistrale (se non requisito di

accesso alla procedura); n. 5 punti master di Il livello; n. 10 punti master di Il livello; n.

A VSOOI VSEOBA YISO
!Fiq%!&l'iiw» OIS

OISO L



- i - ;J'J;

10 punti dottorato di ricerca; (max 30 punti);

c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali; peso: 30% (max 30 punti): n. 10 punti per abilitazione
professionale; n. 5 punti per ciascuna competenza certificata o percorso formativo
inerente al profilo di Funzionario (max 10 punti); fino a n. 10 punti per le competenze
acquisite nel contesto lavorativo pertinenti con il profilo di Funzionario.

| dipendenti dell’'Ordine dell’Area Assistenti in possesso di uno dei seguenti requisiti:
b) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli

assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione;

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'Area degli assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema
di classificazione;

possono presentare domanda, come da allegato 1), da inviare entro e non oltre le ore
12.00 del 11 ottobre 2024 tramite mail agli indirizzi

presidenza@ordinepsicologiveneto.it e segreteria@ordinepsicologiveneto.it

dichiarando il possesso dei requisiti per la candidatura e i titoli di cui é richiesta la
valutazione.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature il Presidente
procedera alla valutazione delle istanze pervenute secondo i pesi sopra indicati e alla
relativa attribuzione dei punteggi.

Non verranno prese in considerazione domande che non raggiungono il punteggio
di n. 40 punti.

L'eventuale inserimento nella graduatoria di cui al presente avviso non costituisce
per il dipendente interesse legittimo o diritto soggettivo per la trasformazione del
rapporto di lavoro.

L'attribuzione del passaggio di Area avverra a partire dal 1 ottobre 2024.

Eventuali contestazioni e/o richieste di rettifica dei punteggi attribuiti dal Presidente

potranno essere inviate al Presidente entro n. 5 giorni tramite e-mail.
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Ordine degli Psicologi @ Consiglio Regionale del Veneto

Il Responsabile del Procedimento € il Presidente dell'Ordine degli Psicologi del

Veneto dott. Luca Pezzullo presidenza@ordinepsicologiveneto.it.

Mestre, 1° ottobre 2024

Ordine degli Psicologi del Veneto

Il Presidente
Dott. Luca Pezzullo

via Daniele Manin, 4 | tel.041.981799

www.ordinepsicologiveneto.it Cod. Fisc.
30174 Mestre (VE) fax 041.983947 ‘

email segreteria@ordinepsicologiveneto.it | 94024410279
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