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All. 1)

Al Presidente dell’Ordine degli Psicologi del Veneto

Tramite mail agli indirizzi
presidenza@ordinepsicologiveneto.it 

segreteria@ordinepsicologiveneto.it 

Istanza di partecipazione alla selezione interna per la progressione di Area pe n. 1 posto da Area Assistenti a Area Funzionari dell’Ordine degli Psicologi del Veneto prevista dal PIAO 2023-2025 e relativa contrattazione integrativa

Il/La sottoscritto/a________________________________ nato/a a ________________________ il ________________, dipendente in servizio presso l’Ordine degli Psicologi del Veneto con contratto a tempo indeterminato dal _______________ inquadrata nell’Area Assistenti CCNL Funzioni Centrali del 9 maggio 2022

CHIEDE

Di partecipare alla selezione interna per la progressione di Area per n. 1 posto da Area Assistenti a Area Funzionari dell’Ordine degli Psicologi del Veneto e a tal fine 
DICHIARA

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dal DPR 445/2000

· di essere in possesso del seguente requisito di accesso alla selezione:

- laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione; 
- diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area del precedente sistema di classificazione;
(eliminare requisito di non interesse)

· di essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze e servizi di cui chiede la valutazione ed indicati anche nel curriculum allegato:

	a) esperienza maturata nell’area di provenienza; peso: 40%: max 40 punti; n. 5 punti per ogni anno di servizio svolto eccedente il requisito di accesso
	Dal… al… presso…. 

	a) titolo di studio; peso: 30%: n. 10 punti laurea magistrale (se non requisito di accesso alla procedura); n. 5 punti master di II livello; n. 10 punti master di II livello; n. 10 punti dottorato di ricerca; (max 30 punti);
	titolo di studio…. Rilasciato da…. In data….. 

	c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali; peso: 30% (max 30 punti): n. 10 punti per abilitazione professionale; n. 5 punti per ciascuna competenza certificata o percorso formativo inerente al profilo di Funzionario (max 10 punti); fino a n. 10 punti per le competenze acquisite nel contesto lavorativo pertinenti con il profilo di Funzionario
	c.1)abilitazione professionale ….. rilasciata da… il….

	
	c.2) competenza certificata o percorso formativo inerente al profilo di Funzionario

	
	c.3) competenze acquisite nel contesto lavorativo pertinenti con il profilo di Funzionario


 In fede

luogo, data 

Firma _____________________
Si allegano: curriculum vitae e attestati/certificazioni di competenze rilasciate da soggetti privati di cui si chiede la valutazione.


